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1 | PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES
" r dacion del Plan d Pl de -!_nforme ;i(r;?lsde la auditoria regular
poyar en la consolidacién del Plan de . : vigencia .
1.1 | Mejoramiento institucional  vigencia a?r?g;?jrgleg:(;l cﬁ@ff&gfm -Reunién con responsables de procesos y St;gtge{r)'ql;re Sl
actual. ciinde Cc?ntrol " | demas funcionarios con relacién directa en
’ la accidn de mejora
Socializar ante el Comité de Gerencia -Contar con el Plan de mejoramiento
las acciones de_ mejo_ra de_terr_ningdas Acta de Comité Asssorde institucional aprobado por la Contraloria del Ctiibe ds
1.2 | en el plan de mejoramiento institucional da Borencia Santeal IHtero Valle. 2014 Sl
suscrito y aprobado por la Contraloria " | -Establecer fechas y métodos de avance
Departamental del Valle del Cauca. del plan de mejoramiento institucional.
-Conformar equipos de auditoria con
profesionales interdisciplinarios.
(N°. Acciones de -realizar visitas al os responsables de los
Realizar seguimiento al cumplimiento mejora Asesor de procesos de la entidad segun la prioridad y Frecuencia
13 de las acciones de mejora establecidas | cumplidas/ total | Control Interno y | compromisos de mejora. De Informe S|
™ |en el Plan de Mejoramiento acciones Direccion -Soportes de acciones de mejora por cada bimestral
institucional. formuladas en el General. responsable del proceso. 2014
plan) x 100. -Consolidar informacién que soporte el
cumplimiento de las acciones, para rendir
informes de avance a la Contraloria.
(N°. Acciones
Realizar seguimiento al cumplimiento correctivas, Asesor de -Informes de Auditorias Internas vigencia B
1.4 de las acciones de mejora establecidas | preventivas y de | Control Interno y | 2013. diclembre de S|
=~ en el Plan de Mejoramiento por | mejora cerradas/ Direccion -Planes de mejora suscritos por los 2014
procesos vigencia 2013. Total de General. responsables de los procesos.
acciones) x 100.
Informe d?, -Circular reglamentaria de la DAFP,
Autoevaluacion encuesta prototipo del Departamento
1.5 Evaluar ejecutivamente el Sistema de de MECl y Asesor de Administrativo de la Funcin Pdblica Febrero 28 S|
’ MECI y CALIDAD de la vigencia 2014, Calidad Control Interno Inf de | d limi y | 2014
certificado por fa -Informe de los avance de cumplimiento de
DAFP Sistema MECI Y CALIDAD
Informie rendids & -Circular reglameqtgria de la Contaduria
la Direccidn Asesor de General de la Necion.
Evaluar el Sistema de Control Interno Ge (ol Control Inter -Encuesta prototipo emanada de la Feb 28 sl
1.6 | Contable, vigencia 2013 y rendirlo a la Cnera yaia ontrol INteMO Y 1 contaduria General de la Nacion. SRISIe
. i ontaduria Direccion i de 2014
Contaduria General de la Nacion. General g g Gonsral -Profesionales del proceso a evaluar
Naci : -Informacién que soporte las mejoras del
acion. :
sistema.
1.7 Elaborar y presentar los informes de Informe Asesor de -Marco legal reglamentario, circular de la Frecuencia S|
) Austeridad del Gasto Pdblico. presentado a la Control Interno | Contraloria Departamental. de informes
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Direccién -Informe presupuestal del periodo a rendir. | Cuatrimestral
General durante el
2014
2 " -Resultados de las auditorias de la
1.8 Etta:rlkz:rzrggo“rrne iirgifsf"ef’epfaﬂmg Plan de accién Asesor de vigencia. Diciembre sI
: Accion de 207,5y elaborado Control Interno | -Plan de mejoramiento institucional. 2014
-Plan de mejoramiento por procesos.
Realizar seguimiento a encuesta de ; Marco legal, circular Nro. 017
o Informe rendido Asesor de g Yo i : ” 55 Marzo 20 de
| acon st e s o, | DDA | Conollmismo_| Unidad Adrintalue Especil Dircdan | M40 o
Evaluar cuatrimestralmente el Sistema | Informe rendido a Frecuencia
de Control Interno vigencia 2014. la direccion Asesor de ) sy Cuatrimestral
110 (Informe pormenorizado del control General. y en Control Interno. Ley 1474 de 2011 Estatuto anticorrupcién. durante el sl
interno) pagina Web UES 2014
5 Informe
Realnzar_ . A Inform_e _sobreA e presentado a la Asesor de -Encuesta diligenciada por los funcionarios | Diciembre de
1.11 | percepcidn del Direccionamiento Direccién Control Interno | de planta de la entidad 2014 Si
Estratégico vigencia 2014. )
General
S . (Visitas
Socializacién del plan de auditorias y s : 5 - "
112 | sequimintos a los procesos en as | PRTATSGSEMSR | Asesorde | Vehicuo de asportepara vistares | Abr_ma s
subsedes de Cali, Cartago, Tulua.
! ! 100
Acompafiar en la Formulacién del Programa de . .
1.13 | programa de Auditorias que ejecutara | Auditorias de Coﬁ:'ils?r:tgfno Plarde “gig;rgfgéon?e?:;ﬂce dectas Agosto 2014 sl
el Proceso de Gestién de Calidad. Calidad g jora.
(Actividades Efero
programadas/ Asesor de DAFP o
1.14 | Fomentar la Cultura del Autocontrol Eothidates Control Interno. | Principio del Meci Drc;g;nfre S|
ejecutadas) x 100
2 | PLAN DE AUDITORIAS POR PROCESOS
21 | evalde Ia Gestién al Proceso IVG gg| 'Momede | Asesorde Contol | PIOgfama de audlora ffa de cequeo, [ N
. Medicamentos y Dispositivos Médicos. Auditoria Interno. procedimientos internos
Ejecutar Auditoria integral donde se Programa de auditoria, lista de chequeo,
2.2 |evalte la C:eséic'm al Proceso IVC en I?-'\fsglri?oeriie Aseslor:tceiaren(gontrol recurso hur:ano(tequipc: auditor) y Mayo 2014 Sl
Proteccion Ambiental. ) procedimientos internos
Ejecutar Auditoria integral donde se Programa de auditoria, lista de chequeo,
2.3 |evalie l_I{a Gestion al Proceso de Ir:&rjr;::rge Asesc;;g-;‘n(gontroi recurso humano (equipo auditor) y Mayo 2014 S
Talento Humano. procedimientos internos
Ejecutar Auditoria integral donde se Programa de auditoria, lista de chequeo,
: i Informe de Asesor de Control : .
“ | Aoty beseoe Aonaress. 0| Audtoria | " ntema. | recuss humaro eqipo oy s
Ejecutar Auditoria integral donde se Programa de auditoria, lista de chequeo,
2.5 |evalie la Gestion al Proceso de InAfsg;:;erge Ases?r{tgfngontror recurso humano {equipo auditor) y Junio 2014 Sl
Contratacion. ! procedimientos internos
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Ejecutar Auditoria integral donde se Programa de auditoria, lista de chequeo,
2.6 fvabluet Ig AGebS'tiéT [ al Proceso de ]r;\fﬁgi?:rge Ases?r:tgfngontrol recurso hurgano (tequipo auditor) y Junio 2014 si
aboratorio Ambiental. ) procedimientos internos
Ejecutar Auditoria integral donde se Programa de auditoria, lista de chequeo,
2.7 (e;valgg I:I)a Gesti:‘)rll al Proceso de I'XS;’;&;‘E Ases?rgtg?ncolontrol recurso hur;wano (equipo auditor) y Julio 2014 Si
estion Documental. ~ procedimientos internos
Ejecutar Auditoria integral donde se
evalie la Gestion y cumplimiento del Programa de auditoria, lista de chequeo
3 ; Informe de Asesor de Control i - ! :
2.8 Elan ‘de Geshon Ipte_!gral de Residuos Auditoria Wt recurso hum'ar?o (equ'lpo auditor) y Julio 2014 Sl
ospitalarios y Similares PGIRHS a procedimientos internos
nivel institucional.
Ejecutar Auditoria integral donde se Programa de auditoria, lista de chequeo,
2.9 :vallque la Ge;ti(?n al Proceso Gestion “Xﬁg{tﬁ_g 2 Ases?r:igren(gontrol recurso hurcri'lano (equipo auditor) y Agosto 2014 Sl
e Recursos Fisicos. ' procedimientos internos
Ejecutar Auditoria integral donde se Programa de auditoria, lista de chequeo,
210 |evalde la Gestion al Proceso IVC de ‘fﬁg;:;ge Ases?r:tgrengentrol recurso humano (equipo auditor) y Agosto 2014 Sl
Zoonosis. ) procedimientos internos
Ejecutar Auditoria integral donde se p d ditoria. lista de ch
211 evalte la Gestién al Proceso IVC de Informe de Asesor de Control fograma éeau fone, 1sta edc': FQUE0, Septiembre si
) Enfermedades de Transmision Auditoria Interno. TeCGUE0 U IENG (equ_tpo auditor) y 2014
Vestotial procedimientos internos
Ejecutar Auditoria integral donde se Programa de auditoria, lista de chequeo,
212 |evalle la Gestion al Proceso IVC en ":Sgri?;ige Ases?r:tg?ngontrol recurso humano (equipo auditor) y Octubre 2014 Sl
Salud Ocupacional. ) procedimientos internos
3 | PLAN DE SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS
(N°. Acciones
correctivas,
Realizar un seguimiento al avance de | preventivasy . .
3.1 |las Acciones de Mejora propuesta por de mejora Ases?rtge Control Plan de Mejqramze(rj\to 0 Avance de las Abril 2014 sl
el Proceso de Recursos Fisicos. cerradas/ Total A apreste Meo.
de acciones) x
100
Realizar un seguimiento al avance de (r(\:lolrrgggi\?: es
las Acciones de Mejora propuesta por reventivassg
3.2 los . Prqcesos dg' Pllaaneagién pde mejora Y | Asesor de Control Plan de Mejo_ramiento o avance de las Mayo 2014 s
gr;?cﬂ];znadcc;onal, o Gestlg?ocezgnanmedr: girracda.'s I Total Interno. acciones de mejora.
Direccionamiento Estratégico. 4 10 {I)%FIES) %
Ejecutar durante la vigencia dos| (N°. Acciones
seguimientos donde se evallen las| correctivas, Asesor de Control Plan de Mejoramiento o avance de las Julio -
3.3 | Acciones de Mejora propuesta por el| preventivasy Interno. acciones de mejora. Diciembre de Sl
Proceso de Mercadeo y Atencién al de mejora 2014
Usuario. cerradas/ Total
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de acciones) x
100.
(N°. Acciones
correctivas,
preventivas y
34 Realizar seguimiento al proceso de de mejora Asesor de Control Plan de Mejoramiento o avance de las Agosto de sl
’ Gestidn Juridica. cerradas/ Total Interno. acciones de mejora. 2014
de acciones) x
100.Informe de
Monitoreo
(N°. Acciones
correctivas,
preventivas y
3.5 Realizar seguimiento al proceso de de mejora Asesar de Control Plan de Mejoramiento o avance de las Septiembre S|
’ Control Interno Disciplinario. cerradas/ Total Interno. acciones de mejora. de 2014
de acciones) x
100.Informe de
Monitoreo
No. riesgos
Realizar seguimiento a las acciones evaluados / Mapa de riesgos Institucional por procesos.
para asegurar la  administracién Total de Asesor de Control Mapa de riesgos de corrupcién por Febrero a Sl
3.6
= efectiva de los riesgos Institucionales y | riesgos en el Interno. proceso. Acciones, Procedimiento y Dic. de 2014
de Corrupcion. Mapas. Estrategias.
*|
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