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1. OBJETIVO 

 
Este Manual establece y define los lineamientos de los símbolos institucionales, que permite contribuir 
una diferenciación, posicionamiento y reconocimiento de la imagen de la Unidad Ejecutora de 
Saneamiento del Valle del Cauca ante el público en general, en coherencia con los objetivos 
institucionales. 
 
Los elementos y disposiciones que se presentan son de obligatorio cumplimiento y estarán aptos para 
hacer utilizados y reproducidos en la producción documental de la entidad (físicos y electrónicos), de 
tal manera que no pueden ser modificados. Cualquier situación que no este contemplada en este 
manual, debe ser dirigida por el proceso de Planeación e Información Institucional. 
 

2. ALCANCE 
 
Este manual va dirigido a todos los funcionarios de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle de 
Cauca, contratistas y particulares, con el fin de que toda la producción documental de la entidad o en 
la que se haga mención, contemplen los lineamientos de la imagen institucional.  
 

3. GLOSARIO 
 
CMYK: Es un modelo de color sustractivo el cual se emplea en la impresión a color y se utiliza en los 
sistemas electrónicos de cómputo para designar los colores básicos. 
C (cyan) 
M (magenta) 
Y (yelow – amarillo) 
K (black- negro) 
 
Logotipo: Es el elemento principal de la imagen institucional, formado por imágenes y/o letras que 
permiten una percepción al público, de manera única, clara, homogénea y coherente de una marca, 
empresa o institución. 
 
Planimetría: Es la representación a escala de todos los detalles interesantes del terreno sobre una 
superficie plana, prescindiendo de su relieve y se representa en una proyección horizontal. 
 
Retícula: Es una estructura a base de líneas, generalmente verticales y horizontales, las cuales nos 
ayuda a ordenar coherentemente todos los elementos de la composición. 
 
Tipografía: La tipografía es uno de los principales elementos unificadores de la identidad visual 
corporativa, la cual constituye principalmente el tipo de letra que compone el nombre de la institución. 
 
Gama de color: Es un conjunto de colores que por sus características se ven similares. 
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4. NUESTRO LOGOTIPO 
 
Nuestro logotipo refleja un mecanismo de trabajo planificado, desarrollado, controlado y evaluado, 
engranados para una gestión eficiente y eficaz, para los municipios del Valle del Cauca tanto en lo 
urbano y rural. 

Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca
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5. PLANIMETRIA 
 
Es una cuadricula que se utiliza como base de medida para aplicar el logo en tamaños grandes, 
únicamente cuando este será pintado en un mural o hecho en materiales que no permitan importarlo 
de forma digital o que no se pueda imprimir. 
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6. TAMAÑO MINIMO 

 
Tamaño mínimo de las versiones del logotipo para garantizar una buena visibilidad e impresión sin que 
pierda sus características.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 cm

2,5 cm

Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca
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7. COLORES 

 
Son los colores que representan a la UESVALLE en sus dos versiones de logotipo, los cuales están 
codificados en el modelo de color CMYK, el cual garantiza una correcta visualización, impresión y 
aplicación de los logotipos en sus diferentes piezas institucionales. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad Ejecu tora de Saneamie nto
del Valle del Cau ca

a - C: 0 M: 43 Y: 99 K: 0

b - C: 26 M: 21 Y: 22 K: 0

c - C: 0 M: 0 Y: 0 K: 100
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8. VERSIONES CORRECTAS 

 
Es la aplicación correcta de las versiones de logotipo de la UESVALLE, los cuales únicamente 
irán en los colores definidos en este manual y/o en escala de grises y aplicados sobre fondos 
blancos. 
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9. VERSIONES INCORRECTAS 

Son las versiones del logotipo aplicadas en fondos con el mismo color o de la misma gama de 
color de alguno de los elementos que los constituyen, de igual forma sobre fondos de colores 
negros y aplicados a una sola tinta. 
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10. TIPOGRAFIA 
 

Es el tipo de letra utilizado por las siglas UESVALLE y el nombre de la institución Unidad 
Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca. 
  

uesvalle
Dream Orphans - Regular

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 1234567890

!”#$%&/()=?¡

Dream Orphans - Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 1234567890 !”#$%&/()=?¡

Dream Orphans - Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 1234567890

!”#$%&/ ()=?¡
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

Calibri Light- Light

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 1234567890
!”#$%&/()=?¡

Calibri Light - Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 1234567890
!”#$%&/()=?¡
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11. AREA DE SEGURIDAD 

 
Es el espacio que debe existir alrededor del logotipo sin que ningún otro elemento lo rebase o 
interfiera, consiguiendo así una correcta visualización. 
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12. USOS 

 
Es la aplicación del logotipo de la institución usando las versiones correctas contenidas en este 
manual, las cuales garantizan una buena visualización de la UESVALLE en cada uno de sus usos, 
espacios y material impreso. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Oficios 

 Material educativo 

 Videos 

 Presentaciones Power Point 

 Pendones 

 Portada de Documentos 

 Señalética de la Institución 

 Carpetas institucionales 

 Página Web 

 Redes Sociales 

 Membretes 

 Carnets 

 Dotación Institucional 

 Vehículos 

 Material Institucional 

 Hojas internas Documentos (Informes) 

 Producción Documental del Sistema Integrado  
 de Gestión 
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13. APLICACIONES 

 
Ejemplos de la aplicación del logotipo en la dotación institucional, el cual sirve para identificar 
correctamente al personal que labora en la UESVALLE. 
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14. VEHICULOS 

 
Ejemplo de aplicación del logotipo en los vehículos institucionales de la UESVALLE. 
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15. MUESTRAS DE COLOR 

 
Muestras de cada uno de los colores que conforman el logotipo de la institución, para utilizarlo como 
medio de verificación del color aplicado en una pieza grafica impresa, bordada o estampada.  
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16. ANEXOS 

No aplica  
 

17. NOTAS DE CAMBIO 

 

Fecha 
Versión 
inicial 

Motivo del cambio y numerales modificados 
Versión 

final 

Ene. 29 de 2018 0.0 Se crea el presente manual en uso de buenas 

prácticas administrativas respecto a la generación 

de identidad y sentido de pertenencia a través de 

símbolos corporativos. 

1.0 

Ene. 20 de 2021 1.0 La actualización del presente manual obedece a 

la eliminación del logotipo anterior. 

2.0 
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