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Pilar 2:

"Fortalecimiento

Institucional”

- Objetivo Estratégico
Garantizar la organizacion y gestion

administrativa con eficiencia y eficacia

“para apoyar el desarrollo de las
actividades de los procesos misionales
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Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca
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' Objetivo especifico
‘Optlmlzar la utilizacion de los recursos institucionales para el desarrollo de Ios
programas del Plan Estrateglco

METAS DE PRODUCTO

METAS DE RESULTADO

I | s

| 'El 100% de los procesos estratégicos, |
| 'misionales, de apoyo y de control con sus
' Propuesta: ' procedimientos, manuales, planes vy

::Diseﬁar e implementar el Modelo  formatos actualizados.
Inte ral de Prestacion de Servicios iR . e
8 ;EI 100% del presupuesto del contrato
Sanitarios al 2019. |  interadministrativo con la Secretaria
l ' Departamental de Salud ejecutado anualmente,
en concordancia con los Planes Estratégico, |

| Operativo Anual de Inversiones y de Accién.
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

ACUERDO No. 09
(Diciembre 11 de 2018)

Que en el contenido del Plan Estratégico de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del
Cauca para el periodo 2016-2019 “La UESVALLE contribuyendo a la Salud Ambiental”, quedo
definida la Mefa de Resultado “Lograr la certificacion del sistema de gestidn de Calidad bajo la
norma NTCGP 1000:2009 al 2019" del programa Eficiencia Administrativa del PILAR 2
denominado Fortalecimiento institucional.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO 1°-. Sustituir la Meta de Resultado del programa Eficiencia administrativa del PILAR 2
denominado Fortalecimiento institucional, contenido en el Plan Estratégico de la Unidad Ejecutora
de Saneamiento del Valle del Cauca 2016-2019 “La UESVALLE contribuyendo a la Salud
Ambiental”; incluyendo las metas de producto asociadas a la misma, las cuales quedaran asi:

Meta de resultado | Metas de producto

El 100% de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y
de control con sus procedimientos, manuales, planes vy

Disefiar e implementar un modelo fmaios moEm__NmQOm.

integral de prestacién de servicios
sanitarios al 2019.

El 100% del presupuesto del contrato interadministrativo con la
Secretaria Departamental de Salud ejecutado anualmente, en
concordancia con los Planes Estratégico, Operativo Anual de
Inversiones y de Accién.

ARTICULO 2°-. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, y deroga los que
le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadd en mm;W%,%..Om_.,._,m los.ohce (11) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho/(018).
/- / x.x g 2
\\ A Fa g P

/. : /
- CLAUDIA CARDONA CAMP GO VICTORIA MEJA

Presidenta Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo

Unidad Ejecutora de Saneamiento Unidad Ejecutora de Saneamiento

del Valle del Cauca del Valle del Cauca

Proyectd: Alvaro Cruz, Profesional Responsable Proceso Gestién de Calidad.

Revisd: Fernando Ascuntar Rios, Profesional Especializado Planeacion
OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA cau
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No, 2A - 04

www.uesvalle.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875



